Отчет о выполнении Плана
 Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы 
[bookmark: _GoBack]за 2021 год Территориальным органом  Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми 

	N п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Количество проведенных мероприятий

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Росстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Мониторинг принятых нормативных правовых актов Российской Федерации и по вопросам противодействия коррупции
	
	-

	1.2.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов
	
	-

	1.3
	Внедрение в практику кадровой работы Комистата правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении
	В течение 2021-2024гг.
	При решении вопроса о назначении на вышестоящую должность из кадрового резерва (4 госслужащих), присвоении классного чина (2 госслужащих), награждении и поощрении (25 госслужащих) во всех случаях принималась во внимание информация об исполнении гражданскими служащими своих должностных обязанностей.

	1.4.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Комистат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу (далее - гражданская служба) в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2021-2024гг.
	Гражданскими служащими своевременно представляются для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в случае возникших изменений персональных данных гражданских служащих, а также членов их семей, исполняется обязанность,  предусмотренная должностным регламентом. Личные дела государственных служащих ведутся не только на бумажном носителе, но и в программных средствах (АСУКР, ЕИСУКС). В течение 2021 года выявлен 1 случай поступления на государственную гражданскую службу  родственников, подготовлено заключение ответственного должностного лица для рассмотрения на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Комистата и урегулированию конфликта интересов (далее по тексту – Комиссия). 

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Федеральной службы государственной статистики и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой государственной статистики, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	В течение 2021-2024гг.
	Заседание Комиссии состоялось 15 декабря 2021 года.

	1.6.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2021-2024гг.
	Уведомления государственных гражданских служащих Комистата о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	1.7.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Анализ случаев конфликта интересов с целью предупреждения их повторного возникновения.
	В течение 2021-2024гг.
	Уведомлений о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в течение 2021 года от государственных гражданских служащих Комистата не поступало, нарушений требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено.

	1.8.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления
	В течение 2021-2024гг.
	Заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления в 2021 году не поступало.

	1.9.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	В течение 2021-2024гг.
	За 2021 год в Комистат поступило 9 уведомлений гражданских служащих об иной оплачиваемой работе, все они рассмотрены на заседании Комиссии 15.12.2021. 

	1.10
	Организация рассмотрения обращений граждан, замещавших должности гражданской службы в Комистате, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего
	В течение 2021-2024гг.
	Обращения граждан, ранее замещавших должности государственной службы в Комистате, о даче согласия на замещение должности в организации для рассмотрения на Комиссии в 2021 году не поступали.

	1.11.
	Организация рассмотрения поступающих в Росстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Росстате.
	В течение 2021-2024гг.
	В течение 2021 года поступили 8 сообщений работодателей о приеме бывших гражданских служащих, которым не требуется согласие Комиссии, т.к. они уволились менее 2 лет назад, но не входили в соответствующий Реестр должностей и не осуществляли функцию государственного управления в отношении этих организаций. Заключения ответственного за противодействие коррупции в Комистате подготовлены и переданы председателю Комиссии. 

	1.12.
	Осуществление комплекса мер в соответствии с приказом Росстата от 13 марта 2017 года №168 по соблюдению гражданскими служащими, работниками ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В течение 2021-2024гг.
	В отчетном периоде уведомления о получении подарка не представлялись. 

	1.13.
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы (далее - гражданин), гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Ежегодно до 1 апреля
	150 государственных гражданских служащих исполнили обязанность по предоставлению сведений о сайтах в установленный законодательством срок

	1.14.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, гражданскими служащими, работниками. 
Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"
	Ежегодно до 30 апреля 
	35 государственных служащих Комистата, входящих в соответствующий Реестр должностей, выполнили  свою обязанность по представлению   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи за 2020 год. На государственную гражданскую службу за отчетный период принято 4 граждан, сведения о доходах представлены кандидатами в установленном порядке, сведения размещены в информационной системе.  

	1.15.
	Подготовка к опубликованию и размещение  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, работниками, на официальном сайте Росстата, территориального органа Росстата в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Сведения опубликованы в установленный срок – 21 мая 2021 года. 

	1.16.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, работниками, гражданами
	Ежегодно до 1 октября 
	Проведен сравнительный анализ Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских служащих Комистата, включенных в Реестр должностей, докладная записка от 30.09.2021 №11/224-ВД.

	1.17.
	Проведение проверок достоверности и полноты Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, работниками, гражданами, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности к гражданским служащим, работникам
	В течение 2021 – 2024 годов (при наличии оснований)
	Проверки не проводились. Меры дисциплинарной ответственности применены к 1 государственному гражданскому служащему на основании сравнительного анализа и решения Комиссии.

	1.18.
	Проведение проверок по случаям несоблюдения государственными служащими запретов, ограничений и требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В течение 2021 – 2024 годов (при наличии оснований)
	Оснований для инициирования проверок не возникало.

	1.19.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В течение 2021 – 2024 годов (при наличии оснований)
	Оснований для проведения контроля за расходами гражданских служащих на текущий момент не возникало.

	1.20.
	Организация выездных проверок в территориальные органы Росстата с целью контроля состояния работы по противодействию коррупции в рамках проведения комплексных проверок
	-
	-

	1.21.
	Организация выездных проверок в отдельные территориальные органы Росстата по итогам рассмотрения представлений, вынесенных по результатам проверок, проводимых контрольно-надзорными органами
	-
	-

	1.22.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечение таких лиц к дисциплинарной ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2021-2024гг.
	На заседании Комиссии 15.12.2021 рассмотрены материалы в отношении государственного служащего, у которого не исключена возможность возникновения конфликта интересов, государственному служащему строго указано на недопустимость создания условий для возможного возникновения конфликта интересов впредь. 

	1.23.
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях Росстата.
	-
	-

	1.24.
	Оказание гражданским служащим, работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
	В течение 2021-2024гг.
	Консультации государственным служащим оказываются на постоянной основе в ходе декларационной кампании, перед увольнением и в иные периоды по мере возникновения вопросов.

	1.25.
	Организация правового просвещения гражданских служащих, работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений  законодательства о противодействии коррупции)
	В течение 2021-2024гг.
	Для гражданских служащих Комистата, включенных в Реестр, в феврале 2021 года проведен учебный семинар по новеллам Методических рекомендаций Минтруда РФ по заполнению справок о доходах за 2020 отчетный год, также на постоянной основе организовано письменное ознакомление с нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции и разъясняющими документами Минтруда РФ.

	1.26.
	Организация и проведение семинаров с руководителями кадровых служб, работниками, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в территориальных органах Росстата и организациях Росстата.
	-
	-

	1.27.
	Подготовка обзоров о фактах коррупционных правонарушений, выявленных в ходе проверок, проводимых контрольно-надзорными органами в территориальных органах Росстата
	-
	-

	1.28.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение 2021-2024гг.
(ежегодно)
	В 2021 году предложения по организации обучения должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, направлены в  Росстат для организации централизованного обучения по категории слушателей «продвинутый уровень», начальный уровень обучения должностным лицом пройден в 2020 году. 

	1.29.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на государственную службу (на работу) для замещения должностей, включенных в перечни должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов
	В течение 2021-2024гг.
(ежегодно)
	В 2021 году по образовательной программе «Правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней» обучено 8 государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в соответствующий Реестр.

	1.30.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Росстата
	В течение 2021-2024гг.
(ежегодно)
	В 2021 году обучено 2 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в закупках. 

	1.31
	Организация работы по доведению до граждан, в том числе поступающих на должности гражданской службы и руководителей подведомственных организаций, положений  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2021-2024гг.
	Документы для изучения доведены до 4 граждан, поступивших на должности гражданской службы.  

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Росстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Росстатом своих функций
	В течение 2021-2024гг.
(ежегодно)
	Оценка коррупционных рисков проведена в декабре 2021года, в Реестр должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, внесены соответствующие изменения, которые одобрены на заседании Комиссии 15.12.2021.

	2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Росстата и разработка мер по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации Росстатом своих функций
	В течение 2021-2024гг.
	На заседании Комиссии 15.12.2021 одобрен Перечень  коррупционных рисков при осуществлении закупок Комистата.

	2.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	-
	-

	2.4.
	Обеспечение возможности участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата и их проектов
	-
	-

	2.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Росстате
	В течение 2021-2024гг.
	В течение 2021 года Комистат взаимодействовал с  Информационным центром МВД по Республике Коми по вопросу получения справок о судимости граждан, поступающих на государственную службу. Получено 3 справки.

	2.6.
	Организация работы по актуализации должностных регламентов гражданских служащих в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками.
	Ежегодно до 1 августа 2021 г., до 1 августа 2022 г., до 1 августа 2023 г., до 1 августа 2024 г. 
	До 1 августа 2021 года актуализировано 3 должностных регламента в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками.

	2.7.
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Росстата

	В течение 2021-2024гг.
	Для лиц, осуществляющих закупочную деятельность, проведена учеба по теме, что такое личная заинтересованность и как выявить конфликт интересов при осуществлении закупочной деятельности. Соответствующие Памятки размещены на официальном сайте Комистата в Разделе «Противодействие коррупции».
Все государственные гражданские служащие, задействованные в закупочной деятельности, включены в Реестр должностей, которые обязаны ежегодно представлять сведения о доходах.
Мониторинг их родственных связей проводится на основании анкетных данных, содержащихся в личных делах.
Форма для декларирования гражданскими служащими и профили участников закупок не создавались, поскольку указанные формы не утверждены на уровне Росстата.

	3.
	Взаимодействие Росстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Росстата

	3.1
	Размещение на официальном сайте Росстата и территориальных органов Росстата в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации об антикоррупционной деятельности Росстата, ведение специализированного подраздела "Противодействие коррупции". Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н 
	В течение 2021-2024гг.
	Подраздел «Противодействие коррупции» Комистатом ведется и актуализируется на постоянной основе, в 1 полугодии 2021 года в данный раздел внесены исправления по замечаниям Росстата, добавлены новые документы, удалены или перемещены в архив утратившие силу документы, добавлены новые формы для заполнения. Кроме того, в соответствии с докладом Минтруда, доведенным Росстатом в ноябре 2021 года, структурирован Раздел «Действующие нормативные акты в сфере противодействия коррупции», в котором выделены Федеральные законы, Акты Президента, Акты Правительства, международные акты. В подразделе «Нормативные правовые акты Росстата»  приведены в соответствие с рекомендациями Минтруда приказы Росстата в формате, обеспечивающем поиск и копирование фрагментов текста средствами веб-обозревателя («гипертекстовый формат»), а также размещены новые документы.
Подраздел «Формы документов для заполнения» исправлен в части удаления лишней гиперссылки на файлы. В подраздел «Опросы» добавлен онлайн-опрос за 2020 год.

	3.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Комистате или нарушениях гражданскими служащими Комистата требований к служебному поведению посредством: функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции; обеспечения приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Комистата в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
	В течение 2021-2024гг.
	Функционирует «телефон доверия», на сайте Комистата имеется раздел для обратной связи по вопросам противодействия коррупции (налажен прием электронных сообщений). 


	3.3.
	Организация рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Росстате.
	В течение 2021-2024гг.
	Обращений, по фактам проявления коррупции, по разным  каналам связи в течение 2021 года не поступало.  

	3.4.
	Взаимодействие с Общественным советом при Федеральной службе государственной статистики (далее - Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции:
- рассмотрение на заседаниях Общественного совета плана Росстата по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;
- участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии
	В течение 2021-2024гг.
	Общественный совет при Комистате прекратил свое действие. 

	3.5.
	Включение (с соблюдением условий, предусмотренных законодательством Российской Федерации) при очередной ротации в составы общественных советов представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции.
	В течение 2021-2024 гг. (при формировании нового состава Общественного совета)
	На 2021 год не запланировано формирование нового состава Общественного совета при Комистате.

	3.6.
	Организация взаимодействия Росстата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции
	В течение 2021-2024гг.
	Институты гражданского общества за отчетный период не заявлялись для участия в работе по противодействию коррупции Комистата.

	3.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Росстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Росстатом, и придание гласности фактов коррупции в Росстате
	В течение 2021-2024гг.
	В отчетном периоде поводов для взаимодействия не имелось.

	3.8
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Росстате и организация проверки таких фактов
	В течение 2021-2024гг.
	Факты публикаций не выявлялись.



